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1. PROPOSITO DO CODIGO DE ETICA E PRINCIPIOS

1.1 Proposito e contetido do Codigo de Etica

O Codigo de Etica do grupo de empresas da Gualapack (doravante
também a "Empresa" ou simplesmente "Gualapack™) contém o conjunto
de valores, principios e regras de conduta que inspiram as empresas na
realizacdo de seus negacios.

A Gualapack acredita que seus diretores, colaboradores, consultores e
parceiros devem cumprir as regras éticas as quais a Companhia esta
sujeita no desenvolvimento de suas atividades institucionais.

Por isso, a Gualapack adotou este Cédigo de Etica com 0 objetivo
principal de reafirmar sua reputacdo empresarial, que se baseia no
principio da confiabilidade, boa administracdo e € realizado em total
conformidade com as regras éticas e corporativas.

O cumprimento das disposicdes deste Codigo de Etica é parte essencial
das obrigacdes contratuais dos colaboradores da Gualapack, de seus
diretores e auditores internos.

Qualquer violagdo das disposicdes contidas neste Codigo de Etica
também terd relevancia como infracdo disciplinar e/ou infracédo
contratual e podera levar ao ressarcimento de quaisquer danos
resultantes de tal violacdo contra a Empresa, se estiver sob disposi¢coes
da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho ou qualquer outra
legislacéo vigente.

O valor e a importancia do Codigo de Etica s&o reforcados pela previsio
da responsabilidade juridica da empresa, em consequéncia da pratica de
crimes e de infracgfes administrativas.

1.2 Principios e valores da GUALAPACK

Este Codigo de Etica, é obrigatério para todas as suas partes
interessadas, conforme especificado abaixo, com referéncias
especificas a:

Honestidade
A Empresa acredita que é essencial que a conduta de seus representantes
e colaboradores seja sincera, leal e transparente, além de respeitar as leis
e regulamentos vigentes.

No a@mbito das respectivas competéncias e deveres empresariais, 0S
colaboradores, 0s 6rgédos sociais e 0s seus membros individualmente
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considerados, 0s seus agentes, advogados, consultores internos e
externos, no ambito da atribuicdo ou projeto em que se inserem,
observados os padrdes éticos do conselho profissional a que pertencem,
os fornecedores e, em geral, qualquer pessoa que tenha relagcbes com a
Empresa sdo obrigados a, além dos deveres legais relacionados as suas
respectivas atividades e servigos, cumprir rigorosamente o que consta
deste Cadigo.

Em nenhum caso a busca dos interesses da Empresa justificara uma
conduta que ndo esteja em conformidade com o principio da
honestidade.

A Empresa ndo iniciard ou continuard qualquer relacionamento com
qualquer pessoa que ndo pretenda aderir a este principio.

Direcionamento em caso de potenciais conflitos de interesse

A Gualapack considera que é dever de quem exerce, de forma continua
ou ocasional, atividade na Empresa, evitar situagdes de conflito de
interesses, ainda que potenciais. Portanto, a Gualapack exige o
cumprimento da proibicdo de prosseguir com qualquer situacéo, para
além do interesse da Empresa, com um interesse ou uma vantagem
pessoal ou de terceiros, na gestdo, mesmo que ocasional, dos assuntos
da empresa.

Respeito pelos seres humanos

A Gualapack considera essencial estabelecer relacbes com seus
colaboradores, administradores, consultores, fornecedores e parceiros
contratuais com base no respeito pela pessoa humana e nos principios
de lealdade matua, justica e boa-fé.

O respeito ao ser humano é um principio fundamental que inspira a
Gualapack, que aderiu formalmente as exigéncias sociais contidas nas
convencgdes internacionais das Nagbes Unidas sobre os Direitos da
Crianca, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho - e contidas
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Portanto, a Gualapack compromete-se a sempre garantir a prote¢do do
ser humano, a saude fisica e moral dos seus colaboradores e repudia
qualquer comportamento prejudicial, seja ele discriminatdrio, de
assédio ou violento.

A Empresa garante, portanto, o respeito pela pessoa humana, incluindo
as categorias protegidas a que o sistema juridico oferece protecédo
especial por meio de leis especificas e, em particular, dos colaboradores

Cadigo de Etica



atraveés da aplicacdo da regulamentacdo de salde e seguranca no
trabalho.

A Empresa estd consciente da importancia de garantir as melhores
condicdes de salde e seguranca no trabalho e, por isso, compromete-se
a promover e difundir um comportamento responsavel entre 0s seus
colaboradores, implementando as a¢Ges preventivas necessarias para
preservar a integridade fisica e moral, a saude, a seguranca e a protecéo
de todo o pessoal e de terceiros que frequentem as suas instalagfes, em
conformidade com as disposicOes legais estabelecidas para a protecao
da saude e da seguranca no trabalho, incluindo os colaboradores
temporarios e méveis que atuam em obras na empresa.

A "cultura" de salde e seguranca é sistematicamente promovida dentro
da Empresa entre todos os colaboradores, terceiros, contratados,
subcontratados, com treinamento e comunicacdo para desenvolver a
consciéncia de riscos. Tal cultura é alcancada através de uma
atualizacdo continua de metodologias e sistemas, com base nas
melhores tecnologias disponiveis, e promovendo uma avaliacdo
analitica dos riscos inerentes aos processos criticos e recursos a
proteger.

Valores dos colaboradores

A Empresa protege a integridade moral de seus colaboradores e
parceiros, garantindo o direito a condigdes de trabalho que respeitem a
dignidade da pessoa humana. Para isso, a Empresa exige que atos de
violéncia psicoldgica, atitudes ou comportamentos discriminatorios ou
preconceituosos de uma pessoa, de suas crengas ou condi¢des (politicas,
sociais, sexuais e morais) nao sejam permitidos nas relagdes de trabalho
internas e externas.

A Empresa oferece a todos os trabalhadores as mesmas oportunidades,
para que todos possam desfrutar de um tratamento justo com base na
aplicagéo transparente e integral das regras locais/nacionais contidas no
acordo coletivo de trabalho vigente.

O crescimento profissional dos funciondrios deve ser sempre
favorecido, oferecendo oportunidades iguais a todos, sem discriminacéo
de qualquer tipo, em um ambiente de trabalho seguro, higiénico e
saudavel, no qual o respeito pela pessoa humana deve ser salvaguardado
também nas relagdes hierarquicas e na atribuicao de tarefas.

A Empresa considera os seus colaboradores um recurso fundamental
para 0 sucesso da missdo corporativa e reconhece, valoriza e promove
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0 profissionalismo, por exemplo, em atividades de formacdo e
atualizacdo. A Companhia garante que informacdes corretas sejam
prestadas aos colaboradores quando contratados em relacdo ao seu
cargo, fungbes, garante imparcialidade, correcdo na selecéo,
contratacéo e treinamento de colaboradores. A Companhia baseia suas
politicas de pessoal em critérios de meritocracia e competéncia.

Transparéncia e integridade das informacdes

O principio da transparéncia é um aspecto inerente ao principio da
honestidade.

A Gualapack compromete-se a basear o seu trabalho neste principio. Os
diretores, colaboradores internos e externos, consultores da Companhia
sdo obrigados a fornecer informagdes completas, transparentes e
verdadeiras, a fim de, facilitar a tomada de decisdes corporativas.

Anticorrupcao e transparéncia

Na implementacdo da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, chamada de
Lei anticorrupgdo, que tem como principais diretrizes a prevencao e
repressao dos fenomenos de corrup¢ao na Administracdo Publica, com a
introducao de medidas destinadas a prevenir e reprimir estas ilegalidades.
Consequentemente, se qualquer pessoa que trabalhe na Empresa
presenciar, no decurso da sua atividade operacional, o abuso por parte de
um sujeito publico do poder que lhe foi confiado para obter vantagens
privadas, deve comunicar esses fatos ao Orgdo de Fiscalizagdo. Essas

ofensas sao denunciadas anonimamente.

Colaboracéao leal

A Gualapack aceita plenamente o principio da colaboracédo leal tanto
nas relagdes internas da Empresa quanto nas relagdes externas com
Entidades, Instituicdes e empresas privadas.

A Gualapack rejeita qualquer comportamento, ainda que potencial, que
implique concorréncia desleal e abuso de posi¢do dominante.

Qualidade dos servicos e produtos

As operacOes da Gualapack visam satisfazer e proteger seus clientes,
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que séo considerados os principais ativos da Companhia. Com isso em
mente, a missdo da empresa é melhorar continuamente a qualidade dos
produtos e servigos oferecidos aos clientes, bem como a eficiéncia de
Sua organizagéo.

A Gualapack visa atingir objetivos de melhoria ambiental, econémica,
social, institucional local e globalmente, por meio do uso racional de
Seus recursos econdmicos.

A Gualapack monitora continuamente Seus processos para evitar a
pratica de atos violentos e/ou fraudulentos que possam causar danos as
suas instalacdes, equipamentos e produtos.

Protecao da propriedade industrial e intelectual

A Gualapack assegura o cumprimento das normas internas, nacionais,
regionais e internacionais, estabelecidas para proteger a propriedade
industrial e intelectual. Os colaboradores promovem o uso correto das
marcas registradas, das marcas exclusivas e de todas as obras de
natureza criativa, de modo a proteger os direitos patrimoniais e morais
do autor. E, portanto, proibido realizar qualquer conduta que vise a
falsificacdo, alteracdo, duplicacdo, reproducdo ou divulgacdo, sob
qualquer forma e sem direito, do trabalho de terceiros.

Relag¢des com a comunidade e prote¢cdo ambiental

A Empresa esta ciente do impacto de suas atividades no meio ambiente,
no desenvolvimento econdmico, social, na qualidade de vida de forma
que, no desenvolvimento de seus negdcios, compromete-se a proteger o
meio ambiente circundante e a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do territorio.

Direito e uso da Terra

A Gualapack Brasil utiliza exclusivamente em suas atividades imoveis
de sua propriedade ou posse. Da mesma forma, que preza, pela boa-fe
e pelo respeito as comunidades locais e 0s seus respectivos direitos
legitimos a propriedade em todas as suas atividades. E respeita o uso da
terra de acordo com as legislacdes de protecdo ambiental aplicaveis.

A Gualapack Brasil ndo utiliza em suas atividades nem adquire imovel
de terras desmatadas, irregulares, com documentos falsificados ou
outras formas de ocupacdes ndo permitidas pela legislacao.

Os direitos de propriedade e uso regular da terra devem ser facilmente
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comprovaveis por intermédio de documentos como certiddes emitidas
pelos 6rgdos competentes, respectivos cartorios de registro de imoveis,
escrituras de compra e venda, contratos de locacdo ou ordens judiciais

Confidencialidade e Privacidade

A Gualapack acredita que é dever de qualquer pessoa, que exerca
atividades ocasionais ou continuas dentro das Companhias, observar a
proibicdo de utilizar qualquer tipo de informacéo confidencial e ndo
confidencial recebida como consequéncia dos negocios da Companhia,
cujo objeto ndo se enquadre na atividade laboral de alguém. Todo
funcionario deve manter em sigilo qualquer informacdo e noticia
aprendida devido as suas tarefas.

A Gualapack Brasil compromete-se a aplicar as leis relativas a protecdo
de dados pessoais e a atualizar os seus procedimentos de acordo com as
leis em vigor de tempos em tempos, conforme a Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, foi promulgada para
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, e a livre
formac&o da personalidade de cada individuo. Foi emitida uma Politica
de Denuncia especifica.

Uso da Internet

A Empresa compromete-se a evitar o uso da internet por motivos nédo
estritamente relacionados a questdes comerciais e sancionara qualquer
ato abusivo e, em qualquer caso, ilegal. A Gualapack pode adotar
qualquer procedimento informatico destinado a prevenir o uso indevido
da rede corporativa também por meio de filtros especificos que
impecam o acesso a sites pornograficos e de pornografia infantil.

Transparéncia das transacoes e operagfes comerciais

As operacdes e transagdes comerciais da Empresa devem ser registradas
por meio de um método — incluindo registro em suportes magnéticos —
que permita sua completa rastreabilidade, tomada de deciséo e percurso
de formacéo, a fim de garantir a transparéncia de cada transacdo, bem
COmo sua correcgdo e justica, também no que diz respeito as obrigacdes
fiscais e tributarias. A Empresa compromete-se a difundir a todos os
niveis uma forma de pensar que preste atencdo ao controle de
atividades, também gracas a criagdo das ferramentas necessarias para
dirigir, gerir e verificar as atividades de cada funcdo empresarial
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individual com o objetivo de garantir o cumprimento da lei e dos
procedimentos da Empresa, proteger os seus ativos, gerir de forma
eficaz as atividades e fornecer dados contabeis precisos e completos.

Presentes ou outros beneficios

Né&o é permitido dar nem oferecer, direta ou indiretamente, presentes,
pagamentos, beneficios materiais ou outros beneficios de qualquer
entidade a terceiros, funcionarios publicos ou particulares. Atos
comerciais de cortesia, como presentes ou formas de hospitalidade, séo
permitidos quando forem de valor modesto e, em qualquer caso, de
forma a ndo comprometer a integridade ou reputacdo de uma das partes
e ndo serem interpretados como destinados a adquirir vantagens de
forma indevida.

Financiamento de estruturas ou fundacgdes politicas

A Gualapack n&o faz nenhuma contribuigéo direta ou indireta a partidos
politicos, movimentos, comités e organizacGes politicas e sindicais,
nem a seus representantes, nem os apoia de forma alguma.

Protecdo de individuos que denunciam crimes ou irregularidades

A Empresa compromete-se a aplicar as disposi¢Oes regulamentares
para a protecdo dos autores de dendncias relativas a condutas ilicitas
de qualquer pessoa, funciondrios ou terceiros, enviadas ou
transmitidas, ainda que de forma confidencial.

2. PARTES INTERESSADAS E REGRAS DE CONDUTA

2.1 Partes Interessadas

A Gualapack compromete-se a promover o conhecimento do Codigo de
Etica entre as pessoas que atuam na organizacdo da empresa e pelos
demais portadores de interesse nas atividades da Empresa, de modo que
0s principios e comportamentos nele descritos constituam os pilares de
uma cultura empresarial inspirada no desenvolvimento sustentavel e
orientem a conduta da empresa no dia a dia.

As partes interessadas deste Codigo sao:

e Os 6rgdos sociais e 0s seus membros individuais;
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Colaboradores, Gestores, colaboradores fixos e temporarios
(quando presentes);

Terceiros (ou seja, seus agentes, advogados, consultores,
fornecedores de bens e servigos, parceiros comerciais).

Todas as acdes, operacdes, negociacbes e, em geral, qualquer
comportamento adotado pelas partes interessadas na realizacdo de seu
trabalho, devem ser baseados nos principios de honestidade, lealdade,
transparéncia, respeito, cooperacdo, eficiéncia, confidencialidade,
integracdo, educacdo, cortesia, integridade, cumprimento de funcgoes,
cumprimento de competéncias, cumprimento dos procedimentos
adotados pela Empresa, cumprimento deste Cédigo de Etica.

2.2 Regras de conduta
As obrigagdes das partes interessadas acima referidas implicam nas
seguintes proibicdes:

E absolutamente proibido qualquer comportamento ativo e
passivo que vise influenciar, favorecer, dar presentes ou
beneficios de qualquer valor, utilidade e vantagens;

S&@o proibidas atividades de contratacdo e consultoria com
sujeitos (e/ou seus parentes ou interessados) que tenham conflito
de interesses com as empresas e/ou suas atividades;

Em caso de pedido de acesso a fundos puablicos ou a
financiamentos publicos, é proibida a apresentacdo de
documentos ou certificados que alterem dados, noticias, fatos ou
outras informacBes que sejam necessarias para poder ter direito
a receber tais fundos;

E proibido dar ou mesmo prometer a funcionarios pablicos, ou a
seus parentes ou interessados, dinheiro ou outros beneficios em
troca de uma acéo de seu cargo, ou para fazé-lo omitir ou atrasar
0 cumprimento de uma agéo de seu cargo;

E proibido induzir o Estado ou qualquer outro organismo publico
em erro para adquirir desembolsos e/ou fundos de subsidios, bem
como, alterar sistemas informaticos/informaticos;

E proibido realizar qualquer ato de sabotagem das plantas de
producdo, equipamentos, matérias-primas e/ou produtos da
empresa;

E proibida qualquer acéo realizada por meio de violéncia e/ou
fraude, que possa comprometer a qualidade e a seguranca do que
foi produzido pela Empresa;

As pessoas obrigadas por lei a fornecer informacgdes estéo
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proibidas de enganar as Autoridades, o puablico, os membros da
empresa ou 0s usuarios, expondo fatos inveridicos e/ou deixando
de expor informacdes sobre a situacdo econémica, patrimonial,
financeira e fiscal, a fim de induzi-los em erro;

= A Empresa nédo realiza transporte de mercadorias diretamente,
nem exporta ou importa seus materiais e produtos alem das
fronteiras nacionais ou da Unido Europeia, e, portanto,
compromete-se a nomear, quando necessario, transitarios e
transportadores de reconhecida competéncia profissional e ética;

= E vedada a ocultagdo de documentos ou a utilizacdo de
dispositivos idoneos para impedir, dificultar a realizacdo de
atividades de controle e auditoria, ainda que seja vedada conduta
ilicita do gestor da unidade da Companhia encarregada de prestar
apoio;

= E também proibida a formacao ficticia de capital social ou o seu
aumento atraves da cessdo de acBes, em medida superior ao
capital social, a subscri¢cdo muatua de agdes, a sobre estimacéo de
entradas em espécie, créditos ou ativos sociais em caso de
transformacéo ou venda da Sociedade;

= E proibido o uso, aquisicio, disseminacdo e qualquer outra
conduta relacionada a pornografia infantil, com qualquer
ferramenta, incluindo a internet;

= S3o absolutamente  proibidas acBes retaliatérias ou
discriminatorias, diretas ou indiretas, contra o Denunciante, por
motivos direta ou indiretamente relacionados com a dendncia de
condutas ilicitas.

Qualquer violacao real ou potencial deste Codigo deve ser imediatamente

comunicada ao Conselho de Administracdo e ao Orgéo de Fiscalizago.

3. O SISTEMA DISCIPLINAR

Um sistema disciplinar € estabelecido com a previsdo de san¢des em caso
de violacdo das disposicdes contidas no Codigo de Etica de acordo com as
regras organizacionais e de gestdo de cada Empresa Gualapack.

O sistema disciplinar pretende, assim, ser um instrumento para garantir a
eficacia das disposicdes legais com base nas quais sdo elaborados o0s
referidos documentos.

A imposicdo de san¢bes é autbnoma e independente da instauracdo de
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qualquer processo criminal e ocorrerd com base na mera violacdo das
disposicBes contidas no Codigo de Etica e no modelo de organizacgdo e
gestao.

Qualquer descumprimento das disposi¢des contidas neste Codigo de Etica
também terd relevancia como infracdo disciplinar e/ou descumprimento
contratual e podera acarretar indenizacdo por qualquer dano decorrente de
tal descumprimento contra a Empresa, caso se enquadre em disposi¢des
especiais que sdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Contratos
Complementares Corporativos.

A responsabilidade pela apuracio de violacdes do Modelo cabe ao Orgéo
de Fiscalizacdo, sem prejuizo do titulo de poder disciplinar dos assuntos
previamente identificados.

As partes interessadas que tomem conhecimento de violagdes deste Codigo
ou do Modelo de Organizagdo, Gestdo e Controle referido no Decreto n°
11.129, de 11 de julho de 2022 por outros Destinatarios, podera denunciar
prontamente (e, se preferir, anonimamente) os fatos de acordo com os
métodos estabelecidos na referida Politica de Dendncia.

4. ADOCAO, DIVULGACAO E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica é formalmente aprovado por deliberagio do Conselho
de Administragdo da Gualapack Brasil. O Codigo de Etica atualizado é
divulgado usando os métodos corporativos considerados mais adequados
para todas as partes interessadas, conforme indicado acima.

Uma coépia deste documento também esta afixada no quadro de avisos
dedicado aos avisos circulares internos, na intranet da Empresa e no
Escritdrio de Pessoal.

As funcdes internas competentes dentro da Empresa se encarregardo de
divulgar as atividades de treinamento prescritas sobre o conteido do Codigo
de Etica e verificardo periodicamente a eficacia das acdes de treinamento
para os funcionarios, bem como o grau de conhecimento do Codigo de Etica
pelas partes interessadas.

O Cadigo de Etica adotado esta sujeito a revisdo periodica.

Quaisquer alteracdes a este Codigo de Etica serdo aprovadas pelo Conselho
de Administragéo.

Atualizado: JANEIRO /2025
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